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Chính phủ Lao động Minns hôm nay khai trương Migrant Workers Centre chuyên biệt đầu tiên của 
tiểu bang, thực hiện cam kết của chúng tôi về việc thành lập trung tâm này nhằm giúp bảo vệ tất cả 
công nhân trong tiểu bang, bất kể từ đâu đến. 

Từ lâu, công nhân nhập cư dễ bị trả lương thấp, điều kiện làm việc không an toàn và bị bóc lột trắng 
trợn, làm suy yếu các quyền hạn và sự bảo vệ cho công nhân trên toàn tiểu bang. 

Dự kiến mỗi năm Migrant Workers Centre sẽ trợ giúp cho 2.000 công nhân dễ bị bóc lột qua sự hỗ trợ 
bén nhậy về mặt văn hóa, kết hợp với cộng đồng, với Chính phủ Lao động Minns dành ra 6,5 triệu đô 
la trong bốn năm tới để cung cấp các dịch vụ này. 

Công đoàn NSW (Unions NSW) đã chứng minh những gì có thể làm được, trợ giúp cho hơn 3.000 
công nhân nhập cư tạm thời trong chương trình hợp tác Trợ giúp Thị thực với Trung tâm Tư vấn về Di 
trú và Quyền hạn (Immigration Advice and Rights Centre - IARC), chương trình duy nhất tại NSW 
cung cấp cả tư vấn pháp lý về di trú và việc làm ở cùng một chỗ. 

Một số báo cáo từ Chính phủ Liên bang, Chính phủ Tiểu bang và các viện nghiên cứu như Viện McKell 
(The McKell Institute) đã cho thấy rõ là khả năng tiếng Anh hạn chế, thiếu hiểu biết về luật lao động 
của Úc, và không có sự tiếp xúc đầy đủ với các dịch vụ hỗ trợ là những yếu tố nguy cơ khiến dễ bị 
bóc lột. 

Với văn phòng tại khu trung tâm Sydney và dịch vụ trên toàn tiểu bang, Trung tâm sẽ tiếp xúc được 
với công nhân nhập cư tại các cộng đồng đô thị, khu vực, miền quê và những nơi hẻo lánh, vì Đảng 
Lao động tin là tất cả công nhân đều xứng đáng được bảo vệ, bất kể sống ở đâu hay từ đâu đến. 

Việc này xây dựng trên các hoạt động đã có của Chính phủ Lao động Minns trong việc tăng cường 
quyền hạn của công nhân trên toàn tiểu bang, kể cả các biện pháp sau: 

• Khiến việc ngộ sát trong công nghiệp trở thành tội hình sự 

• Cấm dùng đá nhân tạo, lập sổ đăng ký công nhân làm việc với silica và mở rộng quyền hạn 
của công nhân để tiến hành kiểm tra silica trong không khí khi đào hầm. 

• Lần đầu tiên thiết lập quyền xét xử Quấy rối Tình dục và Bắt nạt (Bullying and Sexual 
Harassment), trao quyền cho Ủy ban Quan hệ Lao tư (Industrial Relations Commission) trong 
việc ban hành các lệnh bắt buộc thi hành và lệnh bồi thường thiệt hại. 
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• Thành lập An toàn Chỗ làm (SafeWork) là cơ quan quản lý độc lập với thêm nhiều thanh tra 
viên. 

• Tăng mức phạt đối với việc không tuân thủ các lệnh của SafeWork. 

Để biết thêm chi tiết về NSW Migrant Workers Centre, vui lòng truy cập: 

https://www.migrantworkers.org.au/atp_nsw 

Thủ hiến New South Wales là Chris Minns cho biết: 

“Tất cả công nhân ở NSW đều xứng đáng được an toàn tại chỗ làm, được trả lương phù hợp và được 
đối xử công bằng, bất kể nguồn gốc. 

“Trung tâm mới này sẽ giúp công nhân hiểu các quyền hạn của mình, được trợ giúp khi có vấn đề, và 
giúp xóa bỏ tình trạng bóc lột trong các ngành nghề mà công nhân yếu thế rất dễ bị lợi dụng. 

“Khi công nhân bị bóc lột thì sẽ làm điều kiện làm việc của mọi người hạ xuống. Đó là lý do đây là 
nhằm bảo vệ các tiêu chuẩn, sự công bằng và chỗ làm hợp pháp trên khắp NSW.” 

Bộ trưởng Sức khỏe và An toàn Lao động Sophie Cotsis cho biết: 

“Tất cả công nhân đều xứng đáng được đối xử tôn trọng, được trả lương công bằng và sau một ngày 
làm việc được an toàn trở về nhà. 

“Chúng tôi biết trong một số ngành nghề, công nhân nhập cư có thể bị và đang bị lợi dụng, và trung 
tâm mới này sẽ giúp công nhân biết các quyền hạn của mình tại chỗ làm và được hỗ trợ nếu không 
được đối xử công bằng. 

“Chúng tôi đang lắng nghe các công nhân và công đoàn, và Chính phủ NSW đã dành ra 127,7 triệu đô 
la trong bốn năm tới cho SafeWork NSW để bảo đảm chỗ làm an toàn hơn. Đây là gồm cả việc tăng 
cường số lượng thanh tra viên nhiều nhất từ trước đến nay, với việc có thêm 20 thanh tra viên chuyên 
trách về tâm lý xã hội.” 

Bộ trưởng Đa văn hóa Steve Kamper cho biết: 

“Những di dân cần cù đã góp phần xây dựng tiểu bang chúng ta trở thành như ngày hôm nay. Đó là lý 
do Chính phủ Lao động Minns đưa ra Migrant Workers Centre chuyên biệt đầu tiên của NSW, bởi vì 
công bằng không có ý nghĩa gì hết nếu không áp dụng cho tất cả mọi người. 

“Thực tế là có những công nhân nhập cư bị trả lương thấp, làm việc trong điều kiện không an toàn, 
hoặc bị làm cho cảm thấy là họ không thể khiếu nại vì sợ bị mất thị thực. 

“Hôm nay, chúng ta bảo đảm tất cả công nhân nhập cư đều biết các quyền hạn của mình, và được trợ 
giúp để lên tiếng nếu bị bóc lột.” 

Thư ký Unions NSW là Mark Morey cho biết: 

“Unions NSW từ lâu đã ủng hộ và trợ giúp cho công nhân nhập cư. 

“Việc khai trương NSW Migrant Workers Centre là bước tiến quan trọng kế tiếp để xóa bỏ tình trạng 
bóc lột một cách có hệ thống đối với công nhân nhập cư. 

“Tất cả công nhân ở New South Wales và ở Úc, bất kể từ đâu đến hoặc tình trạng thị thực ra sao, đều 
có quyền được hưởng điều kiện làm việc an toàn và công bằng.” 
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