
 استراتژی استقرار نیو ساوت ولز:

چارچوب تجربه زیسته پناهندگان 
)Refugee Lived Experience Framework(

هدف Multicultural NSW )نیو ساوت 

ویلز چند فرهنگی( این است که افراد دارای 

تجربه زیسته پناهندگی در اتخاذ تصمیماتی که 

بر زندگی آنها تأثیر می گذارد نقش مشارکتی 

داشته باشند - این یکی از اهداف استراتژی 

استقرار نیوساوت ولز است.

چارچوب تجربه زیسته پناهندگان، نیو ساوت 

ولز چند فرهنگی را راهنمایی می کند تا ما 

بتوانیم تجربیات زندگی پناهندگان را به 

روش های معنی داری لحاظ کنیم و نتایج 

استقرار را برای افرادی که در نیو ساوت ولز 

زندگی می کنند، بهبود ببخشیم.

ابزارها و منابع 3

راهنماهای مفید و سایر منابع برای حمایت از 

 برنامه ریزی و هدایت فعالیت های 

تعامل خوب.

روش ها و رویکردها 2

مثال های عملی از اینکه تعامل خوب چگونه به 

نظر می رسد، همراه با اطلاعاتی در مورد:

ملاحظات: موارد کلیدی که باید در طول 	 
فرآیند برنامه ریزی در نظر گرفته شوند.

سازگاری ها: روش های مختلف کار 	 
برای غلبه بر چالش ها.

توانمند ساز ها: سیاست ها و 	 
شیوه هایی که از فعالیت های تعامل در 

همه سطوح پشتیبانی می کنند.

اصول راهنما 1

احترام: ارزش گذاری برای تجربه زیسته  	
پناهندگان به عنوان تخصص و به 

رسمیت شناختن همه کسانی که در این 

امر مشارکت داشته اند.

مشارکت: همکاری با افراد دارای تجربه  	
زیسته پناهندگی به عنوان شرکای فعال و 

برابر در تصمیم گیری.

ایمنی: حتمی کردن اینکه مردم احساس  	
امنیت کنند. این شامل ایمنی فیزیکی، 

عاطفی و فرهنگی با در نظر گرفتن نیازها 

و تجربیات مختلف هر فرد است.

فراگیری: تشخیص اینکه هر فرد دارای  	
ویژگی های منحصر به فرد است، گوش 

دادن به دیدگاه های مختلف همگان، و 

حذف موانعی که افراد را از مشارکت باز 

می دارد.

 برای کسب اطلاعات بیشتر در مورد چارچوب یا مشارکت، کد QR را اسکن کنید یا به

/https://multicultural.nsw.gov.au/settlement مراجعه کنید.
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 برنامه ریزی و ارزیابی
 استقرار دولت
 نیوساوت ولز با

 آگاهی از تجربه زیسته
 پناهندگان انجام می

شود
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