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Reconocimiento a los empleadores por acoger a recién llegados a la region de NSW

Martes, 9 de abril de 2024

Mas de una docena de empleadores en los distritos de Murray y Riverina de NSW han sido reconocidos por su
trabajo ayudando a migrantes y refugiados a trasladarse desde el oeste de Sydney a poblados regionales.

Los 17 empleadores fueron homenajeados en el evento de esta noche de los Premios Champion Employers
Awards que responde al Programa de Regiones Crecientes de Acogida de NSW (Growing Regions of Welcome /
GROW) financiado por el Gobierno de NSW.

En los ultimos 18 meses, 29 recién llegados han encontrado nuevos hogares en dichas regiones, cubriendo la
escasez de puestos de trabajo criticos en industrias como el cuidado de ancianos, derecho, ingenieria,
tecnologia de la informacidn y hoteleria.

NSW GROW se lanzd en las distintas regiones en junio de 2022, disehado como un programa de estilo de vida y
empleo que apoya los esfuerzos intersectoriales para crear vinculos de migracién interna entre el oeste de
Sydney y la regi'én de NSW.

NSW GROW tiene como objetivo encontrar empleos y hogares locales para los participantes, reduciendo la
demanda de servicios en dreas metropolitanas.

El programa es supervisado por el profesor Peter Shergold, Coordinador General de Asentamientos de NSW, y
redne a asociados como la Cruz Roja Australiana y el Departamento de Desarrollo Regional de Australia
Riverina.

Para obtener més informacién, visite el sitio web de Multicultural NSW: https://multicultural.nsw.gov.au/grow/

El Coordinador General de Asentamientos de NSW, profesor Peter Shergold, dijo:

“Sabemos desde hace mucho tiempo que migrantes y refugiados estan decididos a aprovechar todas las
oportunidades que se les brindan en nuestro hermoso estado”.

“Este programa piloto estd demostrando que la region de NSW es capaz de proporcionar a cada uno hogares,
trabajos y comunidades donde todos puedan ser parte”.

“Al ensayar nuevos programas y trabajar con las comunidades, ayudamos a cimentar nuestra reputacién como
uno de los estados multiculturales méas exitosos del mundo”.

El director ejecutivo de Multicultural NSW, Joseph La Posta, dijo:

"Agradezco a los muchos empleadores que creyeron en la idea de que migrantes y refugiados ayudarian a
reforzar la fuerza laboral y hacer valiosas contribuciones a sus comunidades”.

“Al trabajar juntos, hemos demostrado que cualquier persona que tenga el deseo de tener éxito en este, su
nuevo hogar, puede lograr sus suenos y prosperar en comunidades acogedoras de toda NSW”.

MEDIA: Kerri-Ann Hobbs, Media and Communications Manager, 0439 086 356


https://multicultural.nsw.gov.au/grow/

