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新州 Murray 和 Riverina 地区的十多名雇主因帮助移民和难民从西悉尼迁往偏远地区城镇受到表彰。 

在今晚举行的 "冠军雇主奖 （Champion Employers Awards）"颁奖典礼上，有 17 名雇主受到了表彰，获

得了新州政府资助的新州 "欢迎成长地区"（Growing Regions of Welcome，GROW）计划的认可。 

在过去的 18 个月里，29 名新移民在这些偏远地区安置了新家，填补了包括养老护理、法律、工程、IT 和

酒店业在内的多个行业紧缺职位。 

新州 GROW 计划于 2022 年 6 月在各地区启动，针对生活方式和就业情况，对行业间的合作给予支持，

形成西悉尼和新州偏远地区之间移民迁居的内部纽带。 

新州 GROW 计划希望能为参与者在当地找到工作和住所，从而减少对大城市公共服务的需求。 

该计划由新州定居事务总协调员（NSW Coordinator General for Settlement）彼得-谢尔戈德（Peter 
Shergold）教授负责监督，合作方包括澳大利亚红十字会（Australian Red Cross）和澳大利亚 Riverina
地区发展局（Regional Development Australia Riverina）。 

欲了解更多信息，请访问新州多元文化事务署网站：https://multicultural.nsw.gov.au/grow/。 

新州定居事务总协调员彼得-谢尔戈德教授表示： 

"我们一直以来都知道，移民和难民渴望抓住我们美丽新州所提供的一切机遇。" 

"这个试点项目证明，新州偏远地区有能力为所有人提供家园、工作和有归属感的社区。" 

"通过新项目的试点，以及与社区的合作，我们进一步巩固了新州作为世界上最成功多元文化州之一的声

誉。" 

新州多元文化事务署首席执行官约瑟夫-拉波斯塔（Joseph La Posta）表示： 

"我感谢这么多的雇主，他们相信移民和难民的到来能提升劳动力水平，并为他们的社区做出宝贵贡献"。 

"我们通过共同的努力证明，任何人只要渴望在新家园取得成功，都能实现自己的梦想，并在新州各地热

情友好的社区中生根发芽"。 
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