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Premiati i datori di lavoro che accolgono nuovi arrivi nelle zone extra-
metropolitane del NSW

9 aprile 2024

Poco meno di una ventina di datori di lavoro dei distretti di Murray e Riverina nel NSW sono stati
elogiati per il lavoro svolto per aiutare migranti e profughi a trasferirsi dalla zona ovest di Sydney
nelle cittadine delle zone extra-metropolitane dello Stato.

| 17 datori di lavoro sono stati riconosciuti stasera in occasione dei Champion Employers Awards,
evento che celebra il programma NSW GROW (Growing Regions of Welcome -regioni accoglienti in
espansione), finanziato dal governo del NSW.

Negli ultimi 18 mesi 29 nuovi arrivati si sono trasferiti nelle zone extra-metropolitane, andando a
colmare carenze significative nella forza lavoro in ambiti quali la cura degli anziani, l'informatica,
lingegneria e i settori giuridico e della ristorazione/alberghiero.

Il programma NSW GROW, avviato nelle zone extra-metropolitane nel giugno 2022, & stato pensato
quale iniziativa per l'occupazione e lo stile di vita a sostegno delle attivita intersettoriali volte a
promuovere la migrazione interna tra la zona ovest di Sydney e le zone extra-metropolitane del NSW.

L'obbiettivo di NSW GROW ¢é di trovare alloggio e occupazione per i partecipanti, andando a ridurre la
domanda di servizi nelle zone metropolitane.

Il responsabile del programma ¢ il professor Peter Shergold, coordinatore generale dell'insediamento
nel NSW, che si avvale di una rete di partner tra cui la Croce rossa australiana e Regional
Development Australia Riverina.

Per informazioni aggiuntive visitare il sito web di Multicultural NSW:
https://multicultural.nsw.gov.au/grow/

Commenti del professor Peter Shergold, coordinatore generale dell'insediamento nel NSW

"E da molto tempo che conosciamo la determinazione di migranti e profughi a cogliere tutte le
opportunita offerte dal nostro magnifico Stato.

Questo progetto pilota dimostra come le zone extra-metropolitane del NSW siano in grado di fornire a
tutti alloggio, lavoro e comunita in cui tutti possano sentire un senso di appartenenza.

La sperimentazione di nuovi programmi e il lavoro con le comunita contribuiranno a consolidare la
nostra reputazione quale uno degli Stati multiculturali di maggiore successo al mondo".

Commenti di Joseph La Posta, amministratore delegato di Multicultural NSW

"Ringrazio i numerosi datori di lavoro che hanno creduto nella capacita di migranti e profughi di
consolidare la forza lavoro fornendo contribuiti preziosi alle rispettive comunita.


https://multicultural.nsw.gov.au/grow/

Collaborando abbiamo dimostrato che chiungue desideri avere successo trasferendosi in questi
luoghi sara in grado di realizzare propri sogni e prosperare in comunita accoglienti in tutto il NSW".
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